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INTENDENCIA DE DEPARTAMENTAL DE RIVERA - OPP - U.E.
PROYECTO “POLITICA MEDIOAMBIENTAL

DEPARTAMENTAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO,
SUSTENTABLE E INCLUSIVO.

LLAMA A EXPRESION DE INTERES

La Intendencia Departamental de Rivera ejecutara el Proyecto de desarrollo socio-productivo y
ambientalmente amigable en el departamento de Rivera, para lo cual llama a interesados en ser
considerados en posibles futuras entrevistas y contrataciones.

Los perfiles requeridos asi como las condiciones de elegibilidad se indican a continuacion.
Para ser considerado en futuras contrataciones se debe:

1.Enviar C.V. con datos personales, formacion profesional, experiencia y 3 referencias, al
Departamento de licitaciones de la Intendencia, sita en calle Agraciada N° 570, 1° Piso del Edificio
Comunal indicando en la referencia, la citada en el cuadro inferior.

2.Plan operativo para la ejecucion del presente proyecto

3.El plazo de inscripcion vence el 27 de Noviembre de 2009

En todos los casos las contrataciones seran realizadas hasta el 31 de agosto de 2011 (duracion del
proyecto) con recursos del proyecto, en caracter de arrendamiento de servicio, por lo que al momento de
firmar el contrato, los postulantes deberan contar con la documentacion respectiva sea como empresa
unipersonal o profesional.

Referencia Perfil Requerido Radicacién Dedicacién
indicativa

Gerente o | Profesional Universitario, con experiencia en | SI Full time
Coordinador del | gerenciamiento y gestion.
Proyecto
Contador/a Profesional Universitario: valorandose experiencia | SI Full Time
Piblico en gestion economica y financiera, en
del Proyecto administracion publica y municipal asi como en

convenios internacionales.
Secretaria del | Con formaciébn en secretaria, valorandose | SI Full Time
Proyecto conocimiento  administrativo-contable, manejo

fluido de herramientas de informatica, asi como

iniciativa y experiencia de trabajo en equipo con

profesionales de diversas disciplinas.

Las bases se encuentran a disposicion de los interesados en Division Recursos Humanos

La Intendencia Departamental, considerando los C.V., las experiencias enunciadas, y verificado las
referencias propuestas, procedera a entrevistar a los candidatos que entienda con el perfil mas adecuado
para la presente contratacion, y sera a partir de ella, que se realizara definitivamente la seleccion.

Los interesados no podran ser funcionarios publicos, en régimen de presupuestados o contratados, al
momento de la firma del contrato.



hm‘nmlu de todos

D E— % PROGRAMA DE COHESION SOCIAL Y TERRITORIAL w
T — * * o

* * 5
I as
I *** ** ln tegra

‘Intendencia Departamental

Intendencia Departamental de Rivera
Proyecto “"Politica medioambiental departamental de desarrollo productivo,
sustentable e inclusivo”.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA COORDINADOR-GERENTE
1) Antecedentes.

La Intendencia Departamental de Rivera junto a socios y colaboradores elaboraron un proyecto
denominado “Politica medioambiental departamental de desarrollo productivo, sustentable e inclusivo” el
que fuera presentado y aprobado en el marco de la Convocatoria EuropeAid/127103/M/ACT/UY
realizada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Departamento de Descentralizacion Territorial y
gobiernos Departamentales, en el denominado Programa de Cohesion Social y Territorial en el Uruguay
(Programa Uruguay Integra).

Dicho proyecto plantea:

Objetivo general: Contribuir al desarrollo socio-productivo, ambientalmente amigable, del departamento
de Rivera.

Objetivo especifico: Implementar una estrategia de gestion integral de residuos, con énfasis en la
recuperacion de residuos organicos, el desarrollo de la produccion y comercializacion hortifruticola
ambientalmente amigable, con sello de garantia de producto integrado, la concientizacion de la poblacion,
la integracion y formalizacion dentro de la estrategia de los clasificadores de residuos de Paso del Enano.

Los Resultados esperados son:
a) Plataforma de residuos organicos y hortifruticultura integrada funcionando
b) Sociedad y actores claves concientizados y capacitados en educacion ambiental, gestion integral
de residuos y produccion hortifruticola.
c¢) Espacio permanente formal de coordinaciéon y seguimiento entre socios del proyecto, en
funcionamiento. (Comision)

La organizacion para ejecutar este proyecto previd la constitucion de una Unidad de Gestion, que sera la
responsable directa de la ejecucion del proyecto y que estara dirigida por un Gerente-Coordinador, quien
tendra personal a su cargo y coordinara con las reparticiones municipales del caso, para desempeiiar la
tarea. Dicha figura sera contratada en el marco del presente proyecto por la Intendencia Departamental, y
sera con ella que mantendra todos los vinculos contractuales y a quien en primera instancia y siempre que
se lo requiera debera rendir cuentas, realizar actividades o acciones que desde el gobierno departamental
se entiendan oportunas o necesarias para el desarrollo del presente proyecto.
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2) Definicion de las funciones del cargo.

Son funciones especificas del cargo:

2.1 Participar en las reuniones con actores de la Intendencia Departamental y la Comision
Interinstitucional, en caracter de Gerente-Coordinador.

2.2 Participar en las reuniones de Uruguay Integra, velando por el cumplimiento de la
resuelto por la Intendencia Departamental.

2.3 Desarrollar las actividades necesarias para la ejecucion del proyecto, en funcion de lo
resuelto por la Intendencia Departamental, respetando los contenidos del documento de
proyecto aprobado y los procedimientos vigentes.

2.4 Responsable del funcionamiento de la Unidad de Gestion y por tanto, del personal
asignado a tal fin.

2.5 Responsable del desarrollo del proyecto, la implantacion de los productos, su
funcionamiento eficaz y eficiente, y del procesamiento de dicha informacién en funcion
de las definiciones de la Intendencia Departamental. Ello debera permitir realizar el
monitoreo del desarrollo del proyecto, los avances, elaborar los indicadores y evaluar.

2.6 Responsable de la produccion de informes periddicos segin los requerimientos del
proyecto, minimo uno mensual.

2.7 Cumplira funciones de nexo operativo con la Intendencia Departamental de Rivera y
con el Programa Uruguay Integra.

2.8 En general, velard por el desempefio eficaz y eficiente de los involucrados y por el
cumplimiento de las metas trazadas en el proyecto.

3) Dependencia.
Dependera directamente de la IDR

4) Dedicacion requerida.
Tendra una dedicacion Full Time

5) Radicacién.

Debera estar radicado en la ciudad de Rivera durante la vigencia de su contrato, con domicilio
debidamente probado.

6) Duracion del contrato.

El contrato tendra una duracién no superior a la duracion de la ejecucion del Proyecto prevista siendo el
limite méaximo el 31 de agosto de 2011.

7) Forma de contratacion.

La contratacién se realizara en la modalidad de contrato de arrendamiento de servicios, como empresa
unipersonal.

8) Remuneracion.
La remuneracion sera de $54.000 (pesos uruguayos cincuenta y cuatro mil), quedando a cargo del
contratado todos los impuestos y cargos que correspondan. En este monto estan incluidos los recursos
que se entiendan necesarios para movilidad y demads, para el cumplimiento eficaz y eficiente de las
funciones.

9) Cumplimiento y evaluacion.

La permanencia en el cargo dependera de la evaluacion satisfactoria de sus funciones desempefiadas, a
criterio de la IDR, cuando lo entienda conveniente.
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10) Rescision de contrato.

El contrato podra ser rescindido de ocurrir alguna de las siguientes condiciones:

10.1Por sola voluntad del contratado, siempre que lo comunique por escrito a la
Intendencia Departamental con al menos 60 dias de antelacion.

10.2Por decision de la IDR o a solicitud de la Comision Interinstitucional, siempre que
existan motivos razonables y que estos dificulten el normal desarrollo del
proyecto.

10.3En caso de la no continuacion de la ejecucion del proyecto, por las razones que
sean.

En cualquiera de los casos, se abonaran los honorarios que correspondan seglin el presente contrato sin
otro tipo de remuneracion extraordinaria.

Contratado Secretario General Intendente
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Intendencia Departamental de Rivera
Proyecto “"Politica medioambiental departamental de desarrollo productivo,
sustentable e inclusivo”.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTADOR PUBLICO.
1.Antecedentes.

La Intendencia Departamental de Rivera junto a socios y colaboradores elaboraron un proyecto
denominado “Politica medioambiental departamental de desarrollo productivo, sustentable e inclusivo” el
que fuera presentado y aprobado en el marco de la Convocatoria EuropeAid/127103/M/ACT/UY
realizada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Departamento de Descentralizacion Territorial y
gobiernos Departamentales, en el denominado Programa de Cohesion Social y Territorial en el Uruguay
(Programa Uruguay Integra).

Dicho proyecto plantea:

Objetivo general: Contribuir al desarrollo socio-productivo, ambientalmente amigable, del departamento
de Rivera

Objetivo_especifico: Implementar una estrategia de gestion integral de residuos, con énfasis en la
recuperacion de residuos orgéanicos, el desarrollo de la produccion y comercializacidon hortifruticola
ambientalmente amigable, con sello de garantia de producto integrado, la concientizacion de la poblacion,
la integracion y formalizacion dentro de la estrategia de los clasificadores de residuos de Paso del Enano.

Los Resultados esperados son:

1.Plataforma de residuos organicos y hortifruticultura integrada funcionando

2.Sociedad y actores claves concientizados y capacitados en educacion ambiental, gestion integral de
residuos y produccion hortifruticola.

3.Espacio permanente formal de coordinacién y seguimiento entre socios del proyecto, en
funcionamiento. (Comision)

La organizacion para ejecutar este proyecto previo la constitucion de una Unidad de Gestion, que sera la
responsable directa de la ejecucion del proyecto y que estara dirigida por un Gerente-Coordinador, quien
tendra personal a su cargo y coordinara con las reparticiones municipales del caso, para desempeiiar la
tarea.

2.Definicion de las funciones del cargo.
Son funciones especificas del cargo:

2.1 Asesorar al Coordinador-Gerente en los aspectos econdomicos y financieros
relacionados a la ejecucion del Proyecto.
2.2Responsable de los registros y manejo de las cuentas y recursos
monetarios del proyecto.
2.3 Responsable de la elaboracion de los informes contables necesarios para
la ejecucion del proyecto, la rendicion de gastos y la consolidacion de la
informacion con los sistemas contables del municipio y de Uruguay Integra.
2.40¢tras tareas que se entiendan pertinentes para el normal desempefio del
proyecto.

3.Dependencia.
Dependeré directamente Coordinador-Gerente del citado Proyecto y de la Intendencia Departamental.
4.Dedicacion requerida.

Tendra una dedicacion Full Time
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5.Radicacion.

Debera estar radicado en la ciudad de Rivera durante la vigencia de su contrato, con la correspondiente
documentacion de domicilio.

6.Duracion del contrato.

El contrato tendra una duracion no superior a la duracién de la ejecucién del Proyecto, como fecha
maxima 31 de agosto de 2011.

7.Forma de contratacion.

La contratacion se realizara en la modalidad de contrato o arrendamiento de servicios, como empresa
unipersonal.

8.Remuneracion.
La remuneracion sera de $ 48.000 (pesos uruguayos cuarenta y ocho mil), quedando a cargo del
contratado todos los impuestos y cargos que correspondan.
En ese monto estan incluidos los recursos que se entiendan necesarios para movilidad y demas, para el
cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

9.Cumplimiento y evaluacion.

La permanencia en el cargo dependera de la evaluacion satisfactoria de sus funciones desempefiadas, a
criterio del Coordinador-Gerente refrendado por la IDR y sus socios cuando lo entienda conveniente.

10.Rescision de contrato.
El contrato podra ser rescindido de ocurrir alguna de las siguientes condiciones:
10.1Por sola voluntad del contratado, siempre que lo comunique por escrito a la Intendencia
Departamental con al menos 60 dias de antelacion.
10.2Por decision de la IDR o a solicitud de la Comision Interinstitucional, siempre que

existan motivos razonables y que estos dificulten el normal desarrollo del proyecto.
10.3En caso de la no continuacion de la ejecucion del proyecto, por las razones que sean.

En cualquiera de los casos, se abonaran los honorarios que correspondan seglin el presente contrato sin
otro tipo de remuneracion extraordinaria.

En sefal de conformidad, siendo el...... de...... de 2009, firman al pié del presente documento

Contratado Secretario General Intendente
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Intendencia Departamental de Rivera
Proyecto “Politica medioambiental departamental de desarrollo productivo,
sustentable e inclusivo”.

TERMINOS DE REFERENCIA PARA SECRETARIA DEL PROYECTO
1. Antecedentes.

La Intendencia Departamental de Rivera junto a socios y colaboradores elaboraron un proyecto
denominado “Politica medioambiental departamental de desarrollo productivo, sustentable ¢ inclusivo” el
que fuera presentado y aprobado en el marco de la Convocatoria EuropeAid/127103/M/ACT/UY
realizada por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Departamento de Descentralizacion Territorial y
gobiernos Departamentales, en el denominado Programa de Cohesion Social y Territorial en el Uruguay
(Programa Uruguay Integra).

Dicho proyecto plantea:

Objetivo general: Contribuir al desarrollo socio-productivo, ambientalmente amigable, del departamento
de Rivera

Objetivo _especifico: Implementar una estrategia de gestion integral de residuos, con énfasis en la
recuperacion de residuos organicos, el desarrollo de la produccion y comercializacion hortifruticola
ambientalmente amigable, con sello de garantia de producto integrado, la concientizacion de la poblacion,
la integracion y formalizacion dentro de la estrategia de los clasificadores de residuos de Paso del Enano.

Los Resultados esperados son:

1.Plataforma de residuos orgénicos y hortifruticultura integrada funcionando

2.Sociedad y actores claves concientizados y capacitados en educacion ambiental, gestion integral de
residuos y produccion hortifruticola.

3.Espacio permanente formal de coordinacién y seguimiento entre socios del proyecto, en
funcionamiento. (Comision)

La organizacion para ejecutar este proyecto previo la constitucion de una Unidad de Gestion, que sera la
responsable directa de la ejecucion del proyecto y que estara dirigida por un Gerente-Coordinador, quien
tendra personal a su cargo y coordinara con las reparticiones municipales del caso, para desempeiar la
tarea.

2. Definicion de las funciones del cargo.

Son funciones especificas del cargo:
2.1 Realizar todas las tareas necesarias para una eficaz y eficiente gestion del
proyecto, en su caracter de auxiliar.
2.2 Entre otras tareas se destacan: recepcion, comunicaciones, registro, archivo,
contabilidad, prevision de pagos, gestiones internas y hacia fuera, etc.
2.3 Otras tareas que se entiendan pertinentes para el normal desempefio del
proyecto.

3. Dependencia.

Dependera directamente Coordinador-Gerente del citado Proyecto y contard con apoyo de los
profesionales de las distintas areas para llevar adelante las tareas propias de su cargo.

4. Dedicacion requerida.

Tendra una dedicacion Full Time, desempefiandose los dias laborales para funcionarios publicos, segiin
legislacion vigente, u otros arreglos que puedan realizarse en acuerdo con el Coordinador-Gerente.
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5. Radicacion.

Debera estar radicado en la ciudad de Rivera durante la vigencia de su contrato.

6. Duracion del contrato.

El contrato tendra una duracién no superior a la duraciéon de la ejecucion del Proyecto como maximo 31
de agosto de 2011.

7.Forma de contratacion.
La contratacion se realizard en la modalidad de arrendamiento de servicios como empresa unipersonal.
8.Remuneracion.

La remuneracion sera de $ 18.000 (pesos uruguayos dieciocho mil) en dicha suma estaran incluidos
todos los impuestos y cargos que correspondan, quedando a cargo del contratado.

En ese monto estan incluidos los recursos que se entiendan necesarios para movilidad y demas, para el
cumplimiento eficaz y eficiente de sus funciones.

9.Cumplimiento y evaluacion.

La permanencia en el cargo dependera de la evaluacion satisfactoria de sus funciones desempefiadas, a
criterio del Coordinar-Gerente refrendado por la IDR o Comision Interinstitucional, cuando se entienda
conveniente.

10.Rescision de contrato.
El contrato podra ser rescindido de ocurrir alguna de las siguientes condiciones:

10.1Por sola voluntad del contratado, siempre que lo comunique por escrito a la

IDR con al menos 60 dias de antelacion.
10.2 Por decision de la IDR siempre que existan

motivos razonables y que estos dificulten el normal desarrollo del proyecto.
10.3 En caso de la no continuacion de la ejecucion del proyecto, por las razones que

sean.

En cualquiera de los casos, se abonaran los honorarios que correspondan seglin el presente contrato sin
otro tipo de remuneracion extraordinaria.

En sefal de conformidad, siendo el...... de...... de 2009, firman al pi¢ del presente documento

Contratado Secretario General Intendente




