
DATOS BÁSICOS Control Requisitos excluyentes Formación a valorar- Capacitación a valorar ( cursos, talleres, etc) Experiencia laboral a valorar otros

COMENTARIOS

Constatar en  entrevista

EDAD PROFESIÓN Email carta de presentaciòn Guardaparque Primeros auxilios Informatica Residencia en zonas próximas al Ap.

Puntaje entrevista (40%)

puntajes máximos S/N 15 Si/No 7 4 2 3 2 3 8 4 4 2 6 60 S/N S/N
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Puntaje por 
candidato evalución 
méritos           Máx. 

100
LISTADO DE 

CANDIDATOS (Nombre 
completo)

Año de 
nacimiento

Formación Requerida: 
a)Bachiller profesional en guardaparques (15)

b) Tecnicatura en gestion de areas naturales (10)
c) Acreditación de saberes (15)

En su defecto: 
Bachillerato completo o su 

equivalente en UTU

a) Tecnicatura en gestion de RRNN 
b) Licenciatura en gestión ambiental 
c) EMP Conservación en Recursos 

Naturales
d) Otra vinculada

Educacion e 
intrepretacion ambiental

Conservación y gestion 
de recursos naturales,  

gestion de areas 
protegidas 

Otra formación vinculada 
(Guia de naturaleza, uso 

público, turismo, etc)

Experiencia como 
guardaparque 

a) Más de 2 años  (8)
b) Menos de 2 años (5)

Actividades vinculadas a 
Aps (educacion ambiental, 
conservación de RRNN, 

ecoturismo, guia naturaleza, 
otros)

Experiencia en 
trabajo de campo

Conocimiento del Area 
protegida  y Quebradas 

del Norte

Disponibilidad para trasladarse y 
permanecer en el AP. Disponibilidad 

fines de semana. 
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