RIVERA

Sin fronteras
CRECIENDO CON

EQUIDAD

DIRECCION GENERAL DE
PROMOCION Y ACCION SOCIAL

LLAMADO A LICITACION ABREVIADA PARA LA
CONTRATACION DE UNA 0SC PARA
PROYECTO Y EJECUCION EN EL
CENTRO BARRIAL MANDUBI-LA ARENERA

LICITACION ABREVIADA 01/21

Llamado a Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) para presentar propuestas a
los efectos de desarrollar proyectos de trabajo acordes a las necesidades actuales
de sus habitantes en situaciones de mayor vulnerabilidad social, y la respectiva
ejecucion desde el Centro Barrial MANDUBI-LA ARENERA.



Pliego de Bases y Condiciones Particulares

1. OBJETO DEL LLAMADO

El presente llamado tiene por objeto, la seleccion de una propuesta de proyecto
para su posterior ejecucion, presentada por OSC de la ciudad de Rivera, para
trabajar con la poblacién en territorio, desde el Centro Barrial Mandubi-La
Arenera.

2. OBJETIVO GENERAL

Fomentar la generacion de oportunidades a la poblacién en situaciéon de contexto
critico, a través de capacitacion, desarrollo personal e integracién ciudadana. Para
tal fin, se debe garantizar a la poblaciéon diana, que cuente con la necesaria ingesta
nutricional acorde a sus edades, a efectos de poder desarrollar sus aptitudes tanto
fisicas como intelectuales, que garanticen igualdad de condiciones competitivas.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Contribuir al acceso del conocimiento y estimular las capacidades de resiliencia
frente a la problematica de la realidad personal y social.

b) Favorecer al desarrollo de habilidades y capacidades que contribuyan a una
mejora de las condiciones para la generacion de ingresos, asi como también
potenciar la expresion oral y escrita y demds aptitudes necesarias.

c) Desarrollar ciudadania mediante la participacion activa en diferentes espacios
sociales, asi como el acceso a la informacion para el pleno ejercicio de sus derechos
y obligaciones en su justa medida.

d) Promover la integracion y participacion de las familias e instituciones barriales.
e) Garantizar las ingestas minimas nutricionales, mediante elaboracién de
alimentos y servicio de comedor.

3. CONTENIDO DE LAS PROPUESTAS DE TRABAJO

Cada propuesta de trabajo a presentar por la OSC debera contener:

a) Poblacién objetivo (en funciéon del diagndstico de una situacién-problema
concreta).

b) Resultados esperados.

c) Actividades propuestas (definiendo calendario, franja etaria, lugar,
equipamiento y técnicos)

d) Servicio de comedor (detallando dias, horas, mentes, método, equipamiento y
personal)

e) Carga horaria de actividades del proyecto y duracién.

f) Etapas de instrumentacion del proyecto

g) Perfil del equipo técnico y no técnico.

h) Presupuesto mensual detallado del proyecto.

Es decir, la propuesta se dirigira a todo publico y se estructurara en torno a una o
mas actividades convocantes especificas, que contemplen las necesidades de la
zona y zonas de influencia.



La OSC debe presentar en su propuesta de trabajo una serie de actividades de
promocion, alimentacién y capacitacién que permitan el logro de los objetivos
especificos.

4. POBLACION OBJETIVO
El proyecto debera dirigir su intervencion a la poblacion residente en el barrio y

zonas adyacentes, orientando sus actividades desde el centro barrial MANDUBI-LA
ARENERA.

5. EQUIPO TECNICO y NO TECNICO ESTABLE

Se debera conformar un equipo de trabajo estable, acorde a los objetivos y metas
establecidos en el proyecto, pudiendo incorporar si fuera el caso, otros técnicos
que aporten alguna institucién o entidad que patrocine el proyecto.

El equipo técnico estable acompafara total o parcialmente todas las actividades
desarrolladas en el marco del proyecto.

La carga horaria del personal técnico y no técnico, sera distribuida de acuerdo a las
caracteristicas del proyecto a ejecutar, y serd responsabilidad de la OSC su control
y seguimiento.

Si durante el transcurso del proyecto se plantea necesario sustituir a algun técnico,
ésto se hard previa comunicacién a la Direccion General de Promocién y Accién
Social o a quien ésta designe, en un plazo maximo de 24 horas de producido el
hecho.

6. EVALUACION Y SUPERVISION

La Intendencia Departamental a través de la Direccién General de Promocion y
Accién Social, evaluara y supervisara la marcha de la ejecuciéon del proyecto
aprobado mediante informes trimestrales que le presentara la OSC, pudiendo
realizar visitas, solicitar informes extras y toda otra actividad que directa o
indirectamente permita obtener informacion referida al mismo.

7. CRITERIOS PARA EVALUACION Y SELECCION DE PROPUESTAS
DIMENSIONES A CONSIDERAR y PUNTAJES

PUNTAIJE
DIMENSIONES A CONSIDERAR MAXIMO 100
PUNTOS
Antigliedad de la organizacion social, forma juridica, objetivos y
R . . 13 puntos
pertinencia de las actividades desarrolladas
Mds de 5 afios 13 puntos
Entre 1y 5 afios 8 puntos
Menos de 1 aio 0 puntos
Experiencia en implementacidn de proyectos que impliquen actividades de
insercion comunitaria con poblacion en situacion de pobreza y/o 12 puntos
indigencia.
3 y mas proyectos
12 puntos




Menos de 3 proyectos

7 puntos
Ninguno 0 punto
Experiencia en implementacidn de proyectos en el territorio al que aplique 12 puntos
3 y mds proyectos

12 puntos
Menos de 3 proyectos

7 puntos
Ninguno 0 punto
Experiencia en coordinaciéon interinstitucional con instituciones publicas
que implique gestion financiera (manejo de fondos) 13 puntos
3 y mas proyectos

13 puntos
Menos de 3 6 puntos
Ninguno 0 punto
Propuesta de Trabajo 30 puntos
P 1 1A : . . . .

ropuesta de Capacitacion: (2) escasa; (4) regular; (6) buena; (8) muy buena; 10 puntos

(10) excelente
Propuesta de actividades recreativas: (2) escasa; (4) regular; (6) buena; (8)

10 puntos
muy buena; (10) excelente
Propuesta de Inclusidn social y Laboral: (2) escaso; (4) regular; (6) buena; (8)

10 puntos
muy buena; (10) excelente
Equipo de Trabajo Formacion

20 puntos
Personal Técnico (1.2 puntos por cada profesional asignado directamente al

royecto

proy ) 6 puntos
Personal no Técnico (1 punto cada uno)

4 puntos
Experiencia del Coordinador en Proyectos mas de 3 afios

10 puntos
Experiencia del Coordinador en Proyectos menos de 3 afios 5 puntos

FACTOR PRECIO: MENOR PRECIO 30 puntos, restandole a las demas un punto por
cada unidad porcentual de sobreprecio respecto a la menor.
La oferta a seleccionar sera la que obtenga el mayor puntaje total, resultante

de la suma de los criterios definidos en la tabla, mas el puntaje asignado al
precio.

8. COMIENZO Y DURACION DE LOS PROYECTOS

El plazo de inicio de los trabajos se propone para el mes siguiente a la firma del
contrato y el plazo de gestion sera por 1 (un) afio, pudiendo realizarse sucesivas
prérrogas por idéntico periodo, previa aprobacion de las evaluaciones trimestrales
de los resultados.

9. NORMAS QUE REGULAN EL PRESENTE LLAMADO




Esta contratacion se enmarca, en lo aplicable, en lo dispuesto por las siguientes
normas:

1. El Texto Ordenado de Contabilidad y Administraciéon Financiera

(T.0.C.AF)),

2. Decreto 131/2014 (Pliego Unico de Bases y Condiciones Generales para los
Contratos de Suministros y Servicios no Personales).

3. El presente Pliego de Bases y Condiciones Particulares

4. Codigo de procedimento administrativo municipal.

5. Leyes, Decretos y Resoluciones vigentes a la fecha de la apertura de la licitacion.
6. Las enmiendas y aclaraciones que se comuniquen por escrito a los oferentes,
durante el plazo del llamado.

10. EXENCION DE RESPONSABILIDAD
La Administracion podra desistir del llamado en cualquier etapa de su realizacion,
o podrd desestimar todas las ofertas. Ninguna de estas decisiones generara
derecho alguno de los participantes a reclamar gastos, honorarios o
indemnizaciones por dafios y perjuicios.

11. PRECIO DEL PLIEGO
El presente pliego no tendra costo.

12. CONDICIONES DE LOS OFERENTES
En cuanto a la capacidad para contratar con el Estado, se aplicara integramente lo
establecido en el T.O.C.A.F.

13. PLAZOS, COMUNICACIONES, CONSULTAS, ACLARACIONES Y PRORROGAS
Comunicaciones: todas las comunicaciones referidas al presente llamado deberan
dirigirse por escrito a Unidad Licitaciones, Edificio Central, Primer Piso, Agraciada
570, Rivera o por e-mail a unidadlicitacionesidr@gmail.com

Quienes remitan comunicaciones o documentos en la forma indicada, en
cualquiera de las etapas de la licitacién deberan conservar el comprobante de
acuse de recibo por parte de ésta, el que podra ser requerido siempre que la
Administracién lo considere pertinente. De no acreditarse el mismo se tendra por
no presentado.

Aclaraciones, consultas y prorrogas; cualquier oferente podra solicitar a la
Administracién, por cualquiera de los medios mencionados en el numeral
precedente, aclaraciones, consultas especificas y prorroga, hasta 3 dias habiles
antes de la fecha de apertura del llamado.

Vencido el plazo indicado la Administracién no estara obligada a proporcionar
datos aclaratorios.

14. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LA PRESENTACION DE OFERTAS

La propuesta firmada y toda la documentacion que integre la misma, deberan
presentarse en sobre cerrado, identificando claramente el llamado del que se trata
y el nombre de la OSC oferente. También se podran presentar via fax al
46231900/138. No se admitira otra forma de presentaciéon de la oferta (ni por e-
mail, ni cotizacion en linea, ni similar).

A efectos de ser anexada al expediente electronico se debera proporcionar copia de
toda la oferta en soporte digital en un tnico archivo PDF o similar.
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Se sobreentendera que todos los datos suministrados tendran el caracter de
compromiso, vale decir que en el momento de la ejecucién del proyecto la
Intendencia exigira una estricta correspondencia entre la prestacién del servicio y
lo establecido en la propuesta.

Los oferentes deberan comunicar obligatoriamente el nimero de fax o correo
electronico, y constituir domicilio en la ciudad de Rivera. Dichos domicilios se
consideraran validos mientras no se constituyan o denuncien nuevos en su
reemplazo. La comunicacion del cambio de domicilio debera realizarse por escrito
y tendra efecto a partir del dia habil inmediato siguiente.

El oferente sufragara todos los gastos relacionados con la preparacion y
presentacion de su propuesta. La Intendencia no sera responsable en ningtin caso
de dichos costos, independientemente de la forma en que se lleve a cabo el proceso
licitatorio o su resultado.

No se considerarda ninguna propuesta que llegue con posterioridad a la hora y
fecha limite establecida ni la que no estad debidamente firmada.

La oferta debera contener obligatoriamente:

a) La propuesta de trabajo, objetivos especificos del proyecto, asi como definira la
metodologia a utilizar y el cronograma de actividades.

b) Nota presentacion con identificacion del oferente, teléfono, direccidn.

c) Presupuesto mensual calculado para la ejecucion del proyecto (PRECIO FINAL
QUE LA IDR ABONARA MENSUALMENTE), expresado en pesos uruguayos,
detallando impuestos. En caso de que no detalle, se asume estan incluidos en el
precio.

d) La documentaciéon demostrativa de la antigiiedad, experiencia y demds items
que seran evaluados para calificar las propuestas.

La empresa debera presentar todos los aspectos que son valorados en el
punto 7 del presente pliego (criterios para evaluacion), a los efectos de

asignarle el puntaje correspondiente. Ante la omision de algun aspecto se le

podra asignar el menor puntaje o descalificar.
La empresa debera estar inscripta en RUPE al momento del llamado (en ingreso) y

sera responsable de estar en condiciones de contratar con el Estado.

15. MANTENIMIENTO DE LA OFERTA
Las ofertas serdn mantenidas por el plazo de 180 dias

16. LUGAR Y FECHA DE RECEPCION Y APERTURA

La recepcion de ofertas se realizara hasta el dia 07 de abril ala hora 12:00 en la
Unidad de Licitaciones de la IDR, calle Agraciada 570, Planta baja. También se
aceptaran las ofertas via fax al 46231900/138. Toda la documentaciéon debera
llegar antes de la hora estipulada.

La apertura de ofertas se realizara el mismo dia a partir de la hora 12:00, en la
Oficina de Licitaciones de dicha Intendencia.

Vencido el plazo para la presentacion de las ofertas, no se tomara en cuenta
ninguna Interpretacion, aclaraciéon o ampliacién de las mismas, salvo aquellas que
fueran directa y expresamente solicitadas por escrito por los técnicos o
funcionarios expresamente autorizados en el expediente licitatorio o por la



Comision de Adjudicaciones actuante. En tal caso, el oferente dispondra del plazo
que se establezca en la solicitud, para hacer llegar su respuesta.
De lo actuado se labrara acta, firmada por los presentes.

17. ADJUDICACION

La Intendencia adjudicara la licitacion a la o las ofertas que considere mas
convenientes, previo estudio de las presentadas y el asesoramiento de la Comisién
Asesora de Adjudicaciones y en un todo de acuerdo con los criterios establecidos
en este pliego.

El organismo se reserva el derecho de aceptar total o parcialmente la o las ofertas
que a su juicio sean mas convenientes para sus intereses o las necesidades del
servicio, (aunque no sea la de menor precio), asi como el de rechazarlas todas.

La notificacién de la resolucién de adjudicacién constituird a todos los efectos
legales el contrato correspondiente a que refieren las disposiciones de este Pliego,
siendo las obligaciones y derechos del contratista las que surgen de las normas
juridicas aplicables, los Pliegos y su oferta.

18. PLAZO CONTRACTUAL
El plazo contractual serd el establecido en la clausula 8.-

19. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Si el monto de la adjudicacién supera el tope establecido en el art. 64 del Texto
Ordenado de Contabilidad y Administracién Financiera (T.0.C.A.F.), el
Adjudicatario, simultdneamente con la suscripcion del contrato debera justificar la
constitucién de garantia de fiel cumplimiento del contrato, mediante el depdsito
del importe equivalente al 5% (cinco por ciento) del valor total de la oferta
adjudicada. La IDR podra exonerar de esta garantia.

20. CUMPLIMIENTO DE NORMAS EN MATERIA LABORAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL
Conforme a lo dispuesto por Ley N2 18.098 conc. y modificativas, la retribucion de
los trabajadores de la OSC adjudicataria, debera respetar los laudos salariales
establecidos en los Consejos de Salarios. El incumplimiento en el pago de las
retribuciones antes mencionadas sera causal de rescision del contrato por
responsabilidad imputable al adjudicatario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la clausula anterior, el adjudicatario, se obliga a
entregar a la Intendencia, a su requerimiento, en los plazos que determine y a los
efectos de acreditar la cancelaciéon de sus obligaciones laborales y previsionales,
los siguientes documentos: a) Certificado que acredite situacion regular de pago de
las contribuciones a la seguridad social, a la entidad previsional que corresponda;
b) Constancia del Banco de Seguros del Estado que acredite la existencia del seguro
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, c) Planilla de Control de
Trabajo, recibos de haberes salariales y en su caso convenio colectivo aplicable; d)
Declaracion nominada de historia laboral y recibo de pago de cotizaciones al
organismo previsional. (Art. 4 ley N2 18.251).

En caso de incumplimiento de las clausulas anteriores, no s6lo sera causal legal de
rescisiéon del contrato sino que también la administracion podra retener las
partidas a abonar a la organizaciéon y pagar por subrogacion, los créditos
adeudados, conforme lo dispuesto por el art. 5 de laley 18.251



El ejercicio por parte de la IDR, del derecho a ser informado sobre el estado de las
obligaciones y responsabilidades laborales y previsionales, determina que la
contratacion estara sujeta al régimen de responsabilidad subsidiaria dispuesto por
el articulo 6 de la Ley N2 18.251, con la limitacién temporal y el alcance
establecidos en la mencionada ley.

21. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS

La Intendencia exigira a la OSC adjudicataria, que acredite que se encuentra al dia
en el pago de sus obligaciones tributarias con el BPS y la DGI, y demas que
correspondieran. En caso de que se configure incumplimiento de las obligaciones
tributarias citadas asi como las salariales, se rescindira el presente contrato, sin
perjuicio de poder accionar por los dafios y perjuicios ocasionados por dicho
incumplimiento.

22. MORA

El adjudicatario incurrira en mora de pleno derecho sin necesidad de
interpelacion judicial o extrajudicial alguna por el sélo vencimiento de los términos
o por hacer o no hacer algo contrario a lo estipulado.

La mora del adjudicatario facultara al Organismo a dar por rescindido el contrato
sin perjuicio del cobro de las multas y de los dafios y perjuicios que el
incumplimiento del adjudicatario le causare.

23. MULTAS

La Administracion podra aplicar penalidades de acuerdo a la siguiente escala que a
continuacién se detalla:

ler. Incumplimiento- 5% de la facturacién mensual

2do. Incumplimiento- 10% de la facturacion mensual

3er. Incumplimiento- 15% de la facturacién mensual

4to. Incumplimiento- Preaviso de rescisiéon de contrato

5to. Incumplimiento- Rescision de contrato.

Las sanciones no serdan acumulativas, salvo que a criterio de la Administracion la
empresa adjudicataria actde con negligencia o mala fe. En dicho caso se
considerardn como acumulativa y la multa maxima estara limitada el 15 % de la
facturacion mensual.

A modo de ejemplo se considerard notoria negligencia las faltas reiteradas que
afecten el servicio que se contrata en el transcurso de la negociacién y que no sean
subsanadas por el adjudicatario; en ese caso se impondra una primer multa del 5%
(cinco por ciento), una segunda multa del 10% (diez por ciento), una tercer multa
del 15%, y de ahi en mas, si la Administracion no desea hacer uso de lo dispuesto
para el 4to. y 5to. Incumplimiento (preaviso y posterior rescision del contrato), la
multa a aplicar sera del 15%.

Las mismas se descontaran de las facturas pendientes de pago si las hubiere, o en
su defecto con la consiguiente pérdida de la garantia de Fiel Cumplimiento de
Contrato.

24. SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
a) Aplicacién de las multas establecidas en la clausula precedente.



b) La falta de cumplimiento de cualquiera de las obligaciones asumidas por los
oferentes, adjudicatarios o contratistas, derivadas de su oferta, adjudicaciéon o
contrato, en especial la forma en que realiza el suministro, podra dar mérito a que
la Administracién proponga o disponga, segin el caso, la aplicacién de las
siguientes sanciones, no siendo las mismas excluyentes y pudiendo darse en forma
conjunta (dos o mas de ellas):

e Apercibimiento;

« Suspension en el Registro de Proveedores de la Intendencia;

e Comunicacion al RUPE;

e Demanda por dafios y perjuicios

 Publicaciones en prensa indicando el incumplimiento.

« Rescision contractual.

25. CAUSALES DE RESCISION DEL CONTRATO

Se podra rescindir el contrato en forma unilateral por incumplimiento total o
parcial del adjudicatario en los siguientes casos:

1) Por incumplimiento de cualquiera de los términos convenidos.

2) Por no presentar los informes correspondientes en los momentos establecidos.
3) Por cambios de integrantes del equipo técnico sin aviso previo y sin debida
justificacion.

4) Por no cumplimiento o retraso en la ejecucidn de las propuestas convenidas.

5) Si le fuera suspendida la personeria juridica otorgada por el Ministerio de
Educacién y Cultura.

6) Si el adjudicatario incurriera en fraude, grave negligencia o incumplimiento de
las obligaciones y condiciones estipuladas en el Pliego, la oferta y el contrato.

7) Por irregularidades en la gestion econémica del proyecto.

8) Por cualquier otra accion u omision que la Administracion considere de
gravedad.

La rescision del contrato se notificard mediante telegrama colacionado u otro
medio fehaciente dirigido al contratista.

26. CESION DE CONTRATO
Se establece expresamente que queda prohibida la cesiéon de contrato, sin el
consentimiento escrito de la Intendencia, dado en forma previa a la cesion.

27. CESION DE CREDITOS
Se establece expresamente que no se admitird la cesion de créditos, sin el
consentimiento escrito de la Intendencia, dado en forma previa a la cesion.

28. CRITERIOS Y FORMA DE TRANSFERENCIA DE FONDOS

Una vez adjudicada la propuesta, se procedera a la firma de un contrato entre la
0SC y la Intendencia. En dicho contrato se estableceran las obligaciones y derechos
de las partes en base a las disposiciones del presente pliego. Los pagos se
realizaran a través de la Direccién General de Hacienda, en forma mensual.

El precio ofertado sera reajustado semestralmente de acuerdo a la variacion
del IPC tomandose como indice base para el reajuste el publicado al
momento de la apertura.



29. RENDICION DE CUENTAS

La OSC es la responsable de la administracion de los proyectos y debera elaborar
Rendiciones de Cuentas en forma trimestral, mediante Informes contables y de
gestion que se presentaran ante la Direccidon General de Promocion y Accion Social
para su aprobacidn.

30. NORMAS GENERALES

La presentacion de una propuesta al presente llamado, implica la aceptacion por el
oferente de todas sus condiciones, sin reserva de especie alguna.

La presente licitacion estara condicionada a la previa aprobacién del Tribunal de
Cuentas.
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