
Contratación Técnicos Sociales IDR – Avanzar (DINISU - MVOT) 

1. CARGO

Operador/a Social para la implementación del proyecto de relocalización de los 

asentamientos Línea Divisoria y Cerro Caqueiro de la ciudad de Rivera, en el marco del 

convenio del Plan Avanzar IDR-MVOT. 

2- OBJETIVO

Desempeño de actividades vinculadas a su especialidad,  coordinación con técnicos y 

programas, para  la  implementación  de proyectos impulsados por el MVOT a través de 

DINISU (Dirección Nacional de Integración Social y Urbana )  en convenio con la 

Intendencia Departamental de Rivera. Trabajando con las familias beneficiarias de éstos 

programas, brindando herramientas para promover su desarrollo, bienestar y 

autonomía a través de la generación de capacidades, fortalecimiento de redes 

sociales y de apoyo, y articulación con otros actores sociales. 

2. LINEAS DE ACCION

Trabajo en equipo: 

 Integrar  el  Equipo  Técnico  Interdisciplinario  y  participar  activamente,

estableciendo acuerdos en la metodología de intervención, con una visión

integral y complementaria en todas las fases del Proyecto.

 Definir  una  metodología  estratégica  para  la  integración,  formación

y capacitación de los vecinos/as del barrio y su entorno.

 Promover la participación activa en el Proyecto, tanto de

los/las vecinos/as como los demás actores barriales.



 Planificar el trabajo conjuntamente con el resto del equipo y demás actores

involucrados.

 Coordinación y elaboración de informaciones con técnico referente (IDR)

Articulación con otros actores: 

 Articular y coordinar con organismos ejecutores de políticas

sociales en el territorio (organismos del Estado, Organizaciones de la

Sociedad Civil y Direcciones involucradas

en la formulación del proyecto). 

 Articular y coordinar en forma sistemática áreas de la Intendencia de

Rivera.

 Participación de reuniones convocadas por instituciones u

organizaciones sociales.

4.- ACTIVIDADES 

 Conocimiento del contenido del Proyecto y de los documentos del

MVOT- DINISU

 Participación en reuniones de equipo técnico del proyecto y de

aquellas convocadas por la Intendencia de Rivera, así  

como  otras  actividades (capacitaciones,  jornadas,  talleres, 

otras)  a  las  que  sean convocados. 

• Elaboración de un plan de trabajo en base al 

proyecto social de mejoramiento barrial, promoviendo el 

involucramiento y participación activa de los vecinos/as. 

•  Identificación y derivación de situaciones particulares 



de las familias como por ejemplo salud, educación, actividades 

productivas o de otra área dentro del Proyecto de  intervención. 

•  Identificación de situaciones especiales dentro del 

padrón de familias 

residentes. 

Atención de planteamientos o problematicas plantadas por las familias. 

•  Consolidar  y/o  propiciar  espacios  de  trabajo  y/o  

capacitación  a  líderes  barriales,  comisiones, grupos de interés, etc. de 

acuerdo a las necesidades del proyecto y/o de la población 

(Organización  Barrial,  Comisión  de  Seguimiento  del  Proyecto,  Grupo  

de Jóvenes, Grupo de Mujeres, Cooperativas Sociales., otros). 

• Promover y acompañar a la Comisión de Apoyo a las 

obras y su vinculación con la ejecución de las obras físicas, en forma 

conjunta y articulada entre sí, con el resto de equipo y actores 

involucrados 

• Aportar al diseño de indicadores de proceso que 

permitan evaluar las acciones realizadas. 

• Elaboración   de   informes   de   avance,   cronograma  

de   actividades   y planificación. 

•  Apoyo y fortalecimiento de las organizaciones y  

actividades barriales. 

• Establecer con la organización barrial y la comunidad 

mecanismos y criterios para la prevención de nuevas ocupaciones, 

coordinación con Policía Territorial (IDR) 

•  Establecer   mecanismos   abordaje   conjunto   con 

organizaciones  y  programas  sociales  con  anclaje  en  el  territorio, 



para  acciones  y actividades dirigidas al barrio y su entorno. 

• Realizar talleres, asambleas, jornadas informativas y 

de avance del Proyecto con todos sus componentes: Infraestructura, 

Equipamiento, Fortalecimiento Organizativo, Medio 

Ambiente, Género, Promoción de Derechos, Promoción en Salud, Recreación, 

Jóvenes, Otros. 

• Coordinar con servicios especializados para la atención de situaciones

problemáticas familiares que puedan identificarse (derivaciones). 

• Trabajar uso y mantenimiento de la vivienda, la infraestructura y el

equipamiento barrial.  

Asesoramiento a las familias en el proceso de acceso regular de los servicios 

básicos de UTE, OSE y otros. Informar y acompañar en el proceso de traspaso 

a la formalidad (ej introducir elementos vinculados a la Titulación de los predios)• 

Elaborar e implementar evaluaciones participativas con los vecinos/as de las 

actividades  

desarrolladas. 

• Aportar a la elaboración de los medios necesarios para la comunicación

3. PERFIL  REQUERIDO

 Operador  Social de la Universidad de la República, con experiencia acreditada en

proyectos similares como con el sector de población al cual se dirigen los proyectos.



4. TIPO DE CONTRATO

Contrato Arrendamiento de Servicios 

5. PLAZO DEL CONTRATO

Seis meses, renovable, según evaluación y plazo de duración de la ejecución del 

proyecto. 

6. REMUNERACIÓN y FORMA DE PAGO

$ 80,000 mas IVA, 30 horas semanales. 


